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Protestantse Gemeente Velp 

 

Wanneer u het gemeenteprofiel erbij neemt, zult u als het goed is, een verbinding zien tussen wie we 

zijn en wat voor predikant we de komende jaren nodig denken te hebben. 

Missie en kenmerken 

We verwachten dat u zich kunt vinden in de missie, visie en kenmerken van de gemeente zoals we 

beschreven hebben. 

Onze gemeente neemt al een aantal jaren in aantal af en de gemiddelde leeftijd ligt vrij hoog. Wij 

zoeken een voorganger die samen met ons werkt vanuit de mogelijkheden die er zijn. Het positieve 

enthousiasme is aanwezig in onze gemeente en deze willen we graag de ruimte geven. Waarderende 

gemeenteopbouw kan daarbij een instrument zijn. 

Taken 

Wij zoeken een nieuwe predikant die samen met de huidige predikant de grote lijn bewaakt en 

bewaart.  

De te beroepen predikant zal ons helpen om voor de komende jaren het beleid vorm te geven, 

waarbij we vooral naar de toekomst willen kijken waar ruimte is voor jong en oud en waarbij onze 

pluriforme gemeente mag groeien. Waarbij we met een frisse wind ook vernieuwend durven zijn. 

Dat betekent dat hij/zij voluit predikant is, waarbij de uitvoerende werkzaamheden zich concentreren 

op eredienst, pastoraat (met een eigen wijk) en het werken vanuit de kerk in het dorp Velp. 

Eredienst  

Als onze toekomstige predikant gaat u graag voor in vieringen en vanuit het verhaal van God maakt 

u verbinding met de vragen waar wij vandaag voor staan. 

In samenwerking met gemeenteleden geeft u vorm aan een inspirerende liturgie met een eigentijdse 

vorm en inhoud en staat u open voor een andere invulling van de diensten. Wij vinden een 

zorgvuldige liturgie belangrijk en hechten ook aan de exegese maar willen niet blijven hangen in het 

oude stramien, omdat we ook jongvolwassenen en jongeren willen aanspreken. 

Pastoraat 

Zowel organisatorisch als inhoudelijk zal pastoraat aan oudere gemeenteleden een belangrijke plek 

in uw werkzaamheden innemen. Hier speelt ook mee de heroriëntatie op de organisatie van het 

pastoraat. 

Wij vinden het belangrijk dat u oog heeft voor wat er gaande is in de gemeente, ziet wat nodig is en 

ons kan helpen op elkaar betrokken te zijn en blijven. Met oog voor kwetsbaren en anderen die onze 

zorg en aandacht vragen.  
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Onze kerk present in ons dorp Velp. 

Wij vinden het belangrijk dat u met ons meedenkt hoe wij als PG Velp zichtbaarder kunnen worden 

in het dorp ten behoeve van de Velpse samenleving. In het bijzonder voor hen die een steun in de 

rug goed kunnen gebruiken. Iemand die oog heeft voor de noden dichtbij. 

Bestaande initiatieven kunnen worden uitgebreid en nieuwe ontwikkeld. Bij het naar buiten kijken zal 

de diaconie ook een belangrijke speler zijn. Daarnaast willen we met u als predikant ontdekken op 

welke terreinen we vanuit onze identiteit in de plaatselijke samenleving aanwezig kunnen zijn. 

Samenwerking met buurgemeenten 

Er is een goede samenwerking met de buurgemeente Rozendaal en de werkgemeenschap 

VeluweZoom & Arnhem 

Jeugd en jongeren 

Wij willen onze jongeren vanuit hun belevingswereld in contact brengen met het christelijk geloof in 

de breedste zin. Voor hen een veilige omgeving creëren waarbinnen zij twijfels en uitdagingen 

vrijelijk kunnen uiten (beleidsplan). 

Het is belangrijk dat u als gemeentepredikant ervaring heeft en bekend bent met de leefwereld van 

jongeren. Voor het uitvoerende werk komt er een projectmatige opzet waar ook budget voor is 

(inhuur). Uw bijdrage in de ontwikkeling daarvan is gewenst. Een regelmatig contact met de 

jeugdleiding is een onderdeel van uw werk.  

In Velp zijn een Hogeschool en drie MBO’s gevestigd. In Arnhem zitten ook HBO- en MBO-

opleidingen. 

In Velp wonen daarom veel studenten. Het contact daarmee is helaas nog beperkt. Een versterking 

van de contacten en activiteiten is gewenst, maar heeft niet onze hoogste prioriteit. 

Bestuur 

We zijn ons bewust dat daar, waar het bestuurlijk de komende jaren gaat wringen (bezetting met 

vrijwilligers), besluiten moeten worden genomen op organisatorisch vlak. Van u als predikant 

verwachten wij visie en doortastendheid om ons te begeleiden in het afscheid nemen van werkwijzen 

en organisatievormen die ons dierbaar zijn maar niet meer vol te houden zijn (bijv. in het pastoraat). 

Het gaat erom dat niet het vele goed is, maar het goede veel. 

U kunt ons begeleiden in het in evenwicht houden van de bestuursvorm in relatie met de taken en 

werkzaamheden binnen de gemeente. 
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Gevraagde competenties, kernkwaliteiten 

Naast de hierboven gevraagde werkzaamheden en daarbij genoemde competenties, vragen wij 

speciaal aandacht voor de volgende kernkwaliteiten: 

• Wij zoeken een predikant die met ons, zoekend en tastend een weg gaat in het voetspoor van 

Jezus de Levende, in geloof, hoop en liefde. U brengt daarbij ook uw eigen spiritualiteit in, om ons 

geloof te versterken. De identiteit van onze gemeente krijgt mede vorm door de spiritualiteit van 

de predikant. 

• Een inspirator voor onze gemeente. 

• De predikant die wij zoeken is een mensenmens. Hieronder verstaan we dat u in de contacten op 

meerdere niveaus en met divers gedrag van mensen zich empathisch en communicatief sterk 

opstelt. U heeft oog voor de belangen van individuele mensen en soms voor groepen van 

mensen, u weet daar tactvol mee om te gaan. 

• In het dagelijks werk van de predikant is het van belang om gevoelens, houding en motivatie van 

anderen te onderkennen en daar open voor te staan. Tegelijk is het van belang de eigen invloed 

op anderen te begrijpen en daar rekening mee te houden. 

• Hoewel u veel zelfstandig uw werk doet, is het van wezenlijk belang om regelmatig af te stemmen 

met zowel de collega predikant, als de kerkenraad. Het resultaat van het werk wordt alleen 

zichtbaar als beroepskrachten samen met de vrijwilligers binnen en buiten de gemeente 

samenwerken. 

• Van u als predikant verwachten wij ook dat u de grote lijn in de gaten houdt en in de waan van de 

dag toch vanuit een helicopterview naar ontwikkelingen kunt blijven kijken.  

• In de opbouw van onze gemeente, met veel diversiteit aan geloven en al dan niet uiting geven 

aan het geloof, is het van wezenlijk belang dat u als gemeentepredikant deze verschillende 

mensen met elkaar weet te verbinden. Daarbij is wat we schrijven over empathie en communicatie 

leidend. 

Wat wij te bieden hebben 

• Naast de rechtspositionele vastgestelde regelingen, is er geen pastorie ter beschikking. Graag 

overleggen wij met u hierover. 

• Als kerkenraad zijn we betrokken en actief en staan we open voor samenwerking met de 

predikanten.  

• Sinds september 2022 hebben wij een part time secretariële medewerkster. 

• Velp ligt in een prachtig, groenrijk en rustig, stukje Nederland. 

  



 

Profielschets Predikant - Protestantse Gemeente Velp Pagina 4 van 4 

Uitnodiging 

Wij hopen dat u door dit profiel geïnteresseerd bent geraakt in onze gemeente en dat het vragen 

oproept. Van harte nodigen wij u uit met ons contact op te nemen, telefonisch of per mail. Wij 

vragen u in de sollicitatiebrief uw motivatie voor onze gemeente aan te geven en te beschrijven op 

welke wijze u ervaring heeft opgedaan met de door ons aangegeven prioriteiten. Uw brief zal met 

interesse en zorgvuldigheid gelezen worden. 

Sluitingsdatum: 31 mei 2023. 

De volgende personen zijn voor nadere informatie bereikbaar: 

- De voorzitter van de kerkenraad Ton Schimmel: ton.schimmel@planet.nl 06-53882515 

- De scriba Marja Rutten: scriba@pgvelp.nl 06-51104490  

 

Wij verwachten uw sollicitatie voor 1 juni 2023 per mail te ontvangen op het mailadres: 

scriba@pgvelp.nl (t.a.v. Marja Rutten) 
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